Відділ судової статистики та кодифікаційно-довідкової роботи Апеляційного суду Дніпропетровської області.
       Відділ судової статистики та кодифікаційно-довідкової роботи апеляційного суду Дніпропетровської області (далі – Відділ)  є  структурним підрозділом апеляційного суду Дніпропетровської області.
       Відділ підпорядковується керівнику апарату апеляційного суду Дніпропетровської області та підконтрольний  голові суду.
      Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України  «Про судоустрій і статус суддів», "Про державну службу", іншими законами та нормативно-правовими актами України, постановами Верховної Ради України, Указами та розпорядженнями Президента України, кодексами України, декретами, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, інструкціями, роз’ясненнями, методичними рекомендаціями Державної судової адміністрації України, зокрема,  «Інструкцією з діловодства у місцевих загальних судах, апеляційних судах областей», «Положенням про автоматизовану систему документообігу суду»,  наказами та розпорядженнями голови суду та керівника апарату апеляційного суду Дніпропетровської  області та  Положенням про Відділ.

Основними завданнями відділу є:
· Забезпечення реалізації державної політики у сфері виконання законів та інших нормативно-правових актів, реалізації повноважень апеляційного суду Дніпропетровської області визначених Законом України «Про судоустрій і статус суддів».

· Сприяння у підвищенні ефективності діяльності апеляційного суду Дніпропетровської області із забезпечення виконання процесуального законодавства, законів України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України та інших законодавчих актів шляхом забезпечення суддів, працівників апарату суду нормативно-правовими актами, матеріалами судової практики.
· Забезпечення аналітичної роботи щодо стану здійснення судочинства апеляційного суду Дніпропетровської області (аналізування даних судової статистики щодо надходження та розгляду справ у порівнянні із попередніми звітними періодами, результати розгляду справ та їх перегляд в апеляційному порядку, складання звітів щодо навантаження та якості роботи суддів). 

· Забезпечення належної організації роботи з працівниками суду з питань інформування про зміни в чинному законодавстві.

· Забезпечення доступності й відкритості статистичної інформації щодо  стану здійснення судочинства апеляційного суду Дніпропетровської області на веб-сайті суду.
Функції відділу:
· Приймає участь у підготовці рекомендацій і роз’яснень з питань застосування законодавства.
· Здійснює аналіз застосування законодавства у різних категоріях справ.

· Здійснює моніторинг та інформування суддів щодо правових позицій Верховного Суду України, рішень Вищого спецiалiзованого суду України з розгляду цивiльних i кримiнальних справ та Ради суддів України.
· Здійснює моніторинг та інформування суддів та  працівників суду про зміни в чинному законодавстві України та судовій практиці судових органів вищого рівня.

· Підготовка аналітичних даних, довідок, інформації для використання на оперативних нарадах.

· Приймає участь у підготовці узагальнень судової практики згідно з планом роботи суду, вищих судових органів.
· Здійснює ведення та аналіз судової статистики, складання та подання статистичної звітності, щодо результатів роботи суду до ДСА України та інших вищестоящих інстанцій.
·  Здійснює облік, систематизацію та аналіз матеріалів, які містять правову інформацію.

· Здійснює проведення методичної та роз'яснювальної роботи з підвищення рівня професійної компетентності працівників суду стосовно заповнення обліково-статистичних карток, дотримання ЗУ «Про захист персональних даних».

·  Приймає участь у підготовці та проведенні нарад, семінарів за участю суддів та працівників апарату суду.

·  Забезпечує аналітичною статистичною інформацією суддів та працівників апарату суду.

·  Здійснює надання необхідної інформації на запити, що надходять до суду.

·  Здійснює упорядкування аналітичних  статистичних даних до проектів доповідних записок про роботу суду.

·  Здійснює підготовку необхідних матеріалів для складання аналізів і узагальнень судової практики.

· Надання довідково-консультативної допомоги суддям та працівникам апарату суду.

· Здійснює систематизацію законодавства та судової практики, рішень                Конституційного Суду України, облік та зберігання актів законодавства та судової практики. 

· Забезпечує достовірність, об'єктивність, оперативність, стабільність та цілісність інформації про роботу суду.

· Здійснює аналіз стану діловодства та судової статистики в суді за підсумками кожного звітного періоду, розробка пропозицій щодо підвищення рівня цієї роботи. 

· Складає аналіз судової практики щодо стану здійснення судочинства (результати розгляду справ та перегляду їх в апеляційному порядку).

· Складає аналіз даних судової статистики з визначенням тенденцій основних показників судочинства. 

· Здійснює складання та обробку звітів про роботу суду за допомогою техніко-технологічних засобів.

· Складає  аналітичні довідки по окремих категоріях справ відповідно до доручень голови суду.

· Підготовка необхідних матеріалів  для здійснення аналізів і узагальнень судової практики.
· Здійснює постійний контроль по окремих категоріях спорів та окремих процесуальних документах.
· Приймає участь у здійсненні заходів з підвищення кваліфікації працівників апарату суду, які займаються первинним обліком.
· Здійснює постійного контролю щодо заповнення статистичних карток.
· Здійснює надання  пропозицій керівництву суду у розробці політики та стратегії діяльності суду за відповідними напрямками роботи відділу.
· Здійснює надання  довідкових, інформаційних матеріалів голові суду, керівнику апарату суду про хід виконання роботи відділу та з інших питань, що належать до його компетенції.

· Забезпечує суддів, працівників апарату суду нормативно-правовими актами, спеціальною науковою літературою, матеріалами судової практики.

· Забезпечує формування  довідково-інформаційних фондів.
· Складає аналітичні таблиці щодо якості роботи суддів місцевих загальних судів та апеляційного суду.
· Складає аналітичні довідки про показники роботи суддів апеляційного суду.
· Складає аналізи щодо обліково-статистичної роботи апеляційного суду та огляду даних про стан здійснення правосуддя.
· Здійснює контроль щодо формування звітності в автоматичному режимі та складає аналітичні довідки щодо усунення помилок  в роботі для працівників ДП «Інформаційні судові системи».  
· Складає поточні плани роботи відділу.
· Виконує інші розпорядження голови суду апеляційного суду Дніпропетровської області, згідно з внутрішнім розподілом обов’язків заступника голови, що здійснює контроль за роботою апарату суду, керівника апарату суду, його заступника.
 Відділ має право:

· Користуватися правами і свободами, передбаченими Конституцією України, Законами України "Про судоустрій і статус суддів", "Про державну службу" та іншими актами законодавства.
· Отримувати від працівників суду інформацію, необхідну для виконання посадових обов'язків в установленому порядку.

· Вносити в межах своєї компетенції пропозиції щодо вдосконалення роботи суду.
· За погодженням з керівництвом суду залучати інших працівників апарату суду з метою забезпечення виконання покладених на нього завдань.

· Брати участь у нарадах та зборах трудового колективу суду.

· Представляти  апеляційний суд Дніпропетровської області, за дорученням керівництва, на нарадах, семінарах тощо.

· Організовувати ділове листування з органами державної влади, місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями з питань, що стосуються діяльності Відділу.

Відділ зобов’язаний:

· Дотримуватися Конституції та законів України, діяти лише на підставі, в межах повноважень та у спосіб, що передбачені Конституцією та законами України.

· Дотримуватися принципів державної служби та правил етичної поведінки.

· Поважати гідність людини, не допускати порушення прав і свобод людини та громадянина.

· З повагою ставитися до державних символів України.

· Обов'язково використовувати державну мову під час виконання своїх посадових обов'язків, не допускати дискримінацію державної мови і протидіяти можливим спробам її дискримінації.

· Забезпечувати в межах наданих повноважень ефективне виконання завдань і функцій державних органів.

· Сумлінно і професійно виконувати свої посадові обов'язки.

· Виконувати рішення державних органів, накази (розпорядження), доручення керівників, надані на підставі та у межах повноважень, передбачених Конституцією та законами України.

· Додержуватися вимог законодавства у сфері запобігання і протидії корупції;

· Запобігати виникненню реального, потенційного конфлікту інтересів під час проходження державної служби.

· Постійно підвищувати рівень своєї професійної компетентності та удосконалювати організацію службової діяльності.

· Зберігати державну таємницю та персональні дані осіб, що стали йому відомі у зв'язку з виконанням посадових обов'язків, а також іншу інформацію, яка відповідно до закону не підлягає розголошенню.

· Надавати публічну інформацію в межах, визначених законом.
